STATUT
POLSKIEJ ORGANIZACJI FRANCZYZODAWCOW

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Organizacja pracodawcow pod nazwa ,,Polska Organizacja Franczyzodawcow”, zwana dalej ,,Organizacja”, jest dobrowolna,
samorzadna i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej organizacja pracodawcow-franczyzodawcow, majacych siedzibg na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

§2

Organizacja swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich celdéw Organizacja
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Siedzibg Organizacji jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

Organizacja dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 1991 r. nr 55, poz. 235
z p6zniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

§5

Organizacja moze postugiwaé si¢ pieczecig Organizacji jak rowniez posiada¢ znak Organizacji oraz odznake cztonkowska wedtug
wzorow, zatwierdzonych przez Zarzad Organizacji.

§6

Organizacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§7

Realizujgc swoje cele Organizacja opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkéw. Organizacja moze jednak zatrudnia¢ niezaleznych
ekspertow jak réwniez pracownikow do prowadzenia spraw Organizacji lub w zwigzku z dziatalno$cig Organizacji.

§8

Dla celow odréznienia prowadzonej dziatalno$ci w oparciu o franczyz¢ od innych systemow dystrybucji oraz rozréznienia
franczyzodawcow od innych przedsigbiorcow przyjmuje si¢, ze cechami wyrdzniajacymi franczyze, oprocz cech wskazanych
w Kodeksie Etyki Udzielania Franczyzy sa m.in.:

1. trwatly, kontraktowy stosunek umowny taczacy franczyzodawce i franczyzobiorce, z ktorego wynika obowiazek
franczyzodawcy przekazywania franczyzobiorcy ,know-how” w sposob ciagly, przez caty okres obowigzywania
umowy, i ktory naktada na franczyzobiorc¢ obowiazek uiszczania na rzecz franczyzodawcy optat franczyzowych, lub
innych $wiadczen, w sposob uzgodniony pomigdzy stronami,

2. niezalezno$¢ gospodarcza, prawna oraz organizacyjna franczyzobiorcy wzgledem franczyzodawcy (czego
odzwierciedleniem na gruncie polskiego systemu prawnego jest m.in. w przypadku dziatalno$ci w ramach franczyzy
adresowanej do konsumentoéw - posiadanie wlasnych kas rejestrujacych).
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Rozdzial II

Cele, zadania i Srodki dzialania Organizacji

§9

1. Podstawowym celem i zadaniem Organizacji jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych cztonkow wobec
organdow wladzy i administracji panstwowej, organdéw samorzadu terytorialnego jak réwniez wobec innych organow
i organizacji, w tym, na forum mig¢dzynarodowym. Do zadan Organizacji nalezy réwniez reprezentowanie interesOw swoich
cztonké6w wobec zwigzkéw zawodowych pracownikow.

2. Do zadan Organizacji nalezy w szczegdlnoSci:

1.
2.

@

organizowanie i popieranie dziatan zmierzajacych do rozwoju dziatalnosci prowadzonej w formie franczyzy;

wyrazanie opinii zrzeszonych cztonkéw w sprawach prawnej regulacji zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
podatkow, funkcjonowania rynku finansowego i walutowego, handlu zagranicznego oraz wszelkich unormowan
odnoszacych si¢ do franczyzy, a takze inicjowanie i przygotowywanie wlasnych projektéw i ocen w tym zakresie;
opracowywanie i upowszechnianie standardow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci w oparciu o stosunek
franczyzy;

ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki i norm rzetelnego postgpowania w dziatalnosci gospodarczej,
w szczegoblnosci dziatalnosci opartej na stosunku franczyzy;

organizowanie pomocy cztonkom w rozwigzywaniu problemow organizacyjnych, zwigzanych z prowadzeniem przez
nich dziatalno$ci gospodarczej opartej na stosunku franczyzy;

pomaganie czlonkom w podnoszeniu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

reprezentowanie zbiorowych interesow zrzeszonych cztonkdw wobec opinii publicznej i innych grup pracodawcow jak
réwniez innych zwiazkdéw, organdw i organizacji.

§10

Organizacja realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1. podejmowanie inicjatyw w zakresie rozwoju i upowszechniania dzialalnos$ci prowadzonej w oparciu o stosunek

franczyzy, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie konferencji, sympozjow, zjazdéw, kongreséw, narad, kursow,

odczytow, wystaw, targow, pokazdw i innych spotkan;

organizowanie regularnej wymiany informacji, do§wiadczen i mysli migdzy cztonkami;

tworzenie zespotow ekspertow, komisji i zespotow problemowych;

uczestniczenie w prowadzeniu rokowan zbiorowych i w zawieraniu ukltadow zbiorowych pracy oraz innych

porozumien na zasadach okreslonych w obowiazujacych w tym zakresie przepisach;

5. wspélpracg i wymiang doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zrzeszajacymi podmioty
prowadzace dziatalno$¢ na zasadzie franczyzy;

6. delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organdéw panstwowych i samorzadu terytorialnego, do
uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych;

7. interweniowanie w przypadkach dziatania cztonkoéw Organizacji niezgodnego z wiedza, etyka zawodowa i dobrymi
obyczajami kupieckimi;

8. wspieranie dziatalno$ci wydawniczej popularyzujacej franczyzg;

9. przekazywanie informacji dostarczanych przez cztonkoéw Organizacji;

10. prowadzenie doradztwa organizacyjnego i ekonomicznego na rzecz cztonkow.
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Rozdzial 111

Czlonkowie, nabywanie i utrata czlonkostwa, prawa i obowiazki

§11

Czlonkiem Organizacji moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bedgca pracodawca, spetniajgca wymogi Kodeksu Etyki Udzielania
Franczyzy, ktorej istotnym przedmiotem dziatalnoSci gospodarczej jest udzielanie franczyzy, posiadajagca minimum dwoch
franczyzobiorcow.



§12

Decyzje w sprawach przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad Organizacji po rozpatrzeniu wniosku zainteresowanego
franczyzodawcy zgodnie z procedura przewidziang w okreslonym regulaminie.

Podmiot ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkow Organizacji winien ztozyé deklaracje cztonkowska wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatacznikami, w tym dokumentem stwierdzajacym jego aktualny status prawny, zaptaci¢ optat¢ wstepna - tzw.
»wpisowe”, oraz zlozy¢ pisemne zobowigzanie do ptacenia sktadki cztonkowskiej, jak rowniez dopetni¢ wszystkich innych
formalnosci przewidzianych w okreslonym regulaminie.

§13

Zarzad nie moze odmowic przyjecia w poczet cztonkéw franczyzodawcy, ktory spelnia wymogi ustawowe i statutowe.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Organizacji, wnioskodawcey przystuguje w terminie 30 dni od daty dorgczenia
decyzji odmownej prawo zlozenia, za posrednictwem Zarzadu, odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie
zostanie rozpatrzone przez najblizsze Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow
uwzgledniajaca odwotanie zastepuje decyzje Zarzadu w kwestii przyznania cztonkostwa.

§14

Cztonek Organizacji bedacy osoba fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie, lub przez swego petnoprawnie
umocowanego pelnomocnika.

Cztonka bedacego osoba prawng reprezentuje w Organizacji osoba fizyczna, uprawniona do reprezentowania danej osoby
prawne;j.

§15

Cztonkowie Organizacji maja prawo:

1. czynnego i biernego wyboru do organéw Organizacji (z wylaczeniem kandydatow na cztonkow);
2. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Organizacji;
3. korzystania z wszelkich form pomocy Organizacji.

§ 16

Obowigzkiem cztonka Organizacji jest:

1.

1. przestrzeganie postanowien Kodeksu Etyki Udzielania Franczyzy, niniejszego statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz
Organizacji;

uczestniczenie w realizacji celow i zadan statutowych Organizacji;

przestrzeganie zasad etyki i dobrych obyczajow kupieckich;

dziataniem i postawa dbanie o dobre imi¢ Organizacji;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich;

udzielanie organom Organizacji, na ich zadanie, aktualnych informacji dotyczacych systemu franczyzowego.

oakwn

§17

Czlonkostwo w Organizacji ustaje w nastepujacych przypadkach:
1. wykluczenia z Organizacji uchwatg Walnego Zgromadzenia Czltonkow, ktéra moze by¢ podjeta jesli cztonek:
a. prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami kupieckimi;
b. uporczywie narusza obowiazki cztonka Organizacji;
C. dziata na szkod¢ Organizacji;
2. skreslenia z listy cztonkoéw dokonanego przez Zarzad w przypadkach:
a. dobrowolnego wystapienia cztonka z Organizacji;
b. zaprzestania prowadzenia dzialalnosci franczyzowe lub rezygnacji z dziatalnoéci gospodarczej, albo tez
wykreslenia z wlasciwych rejestrow;
c. zalegania z optaceniem sktadki cztonkowskiej przez okres co najmniej po6t roku, pomimo pisemnego
upomnienia o zaleganiu z optaceniem sktadek;
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3. likwidacji Organizacji lub jej rozwigzania w zwiazku ze zmniejszeniem si¢ liczby cztonkoéw Organizacji ponizej
ustawowo wymagane;j.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu wymaga dla swej waznosci kwalifikowanej wigkszos$ci 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 czlonkow.

§18

Od decyzji Zarzadu o skresleniu z listy cztlonkdéw przyshuguje prawo do odwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie
wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w ciggu 30 dni od dorgczenia decyzji. Warunkiem nadania biegu zlozonemu odwotaniu jest
uregulowanie zalegtych sktadek.

Rozdzial IV
Certyfikacja

§19

1. Zarzad przyznaje certyfikaty czlonkom Organizacji, ktorzy ciesza si¢ dobra opinig innych systeméw franczyzowych oraz
posiadaja minimum dwdch franczyzobiorcow nieprzerwanie dziatajacych w systemie franczyzodawcy na obszarze
Rzeczypospolite] Polskiej przez okres minimum dwoch lat (przy czym kryterium prowadzenia dziatalnosci w sieci danego
franczyzodawcy przez okres dwoch lat dotyczy obu biorcow).

2. Certyfikat jest przyznawany na okres jednego roku. Certyfikat moze by¢ przedhuzany na kolejne roczne okresy na podstawie
pozytywnych wynikéw audytu.

Rozdzial V
Wladze Organizacji
§20
Wtadzami Organizacji sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.
§21

1. Kadencja wtadz Organizacji trwa dwa lata.

2. Wybory do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow,
glosowanie tajne obowigzuje réwniez przy odwoltywaniu cztonkéw wiadz.

3. Kandydatami do wtadz Organizacji moga by¢ cztonkowie Organizacji, osoby pelnoprawnie reprezentujace cztonkow Organizaciji
oraz osoby reprezentujace podmioty zawodowo zwigzane z dzialalno$cig franczyzows.

4. Mandaty cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw konczacego
kadencje, chyba ze Walne Zgromadzenie czlonkéw podejmie wczes$niej uchwate o odwotaniu poszczegdlnych cztonkow lub
catego sktadu poszczegélnych wtadz Organizacji.



1.

2.

W wypadku ustapienia cztonkéw wtadz lub powstania wakatu z innego powodu, poszczegodlne organy maja prawo powolania
cztonkow tymczasowych do uzupetnienia sktadu wedlug nastepujacego klucza: (i) cztonkowie Zarzadu powotywani sa przez
Komisje Rewizyjna, (ii) cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sa przez Zarzad,. Liczba czlonkdéw tymczasowych nie
moze przekroczy¢ 1/3, a w przypadku Komisji Rewizyjnej 1/2, liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Czlonkowie
tymczasowi petnig swojg funkcje do momentu wyboru nowych cztonkow przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdzial VI

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§22

Walne Zgromadzenia Czlonkéw (okre§lone w niniejszym statucie réwniez jako ,,Walne Zgromadzenie™) jest najwyzsza wladza
Organizacji.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§23

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

1. Z gtosem decydujacym — wylacznie cztonkowie lub ich pelnomocni przedstawiciele.
2. Z glosem doradczym — cztonkowie ustepujacych wiladz, oraz osoby zaproszone.

§24

O ile niniejszy Statut nie przewiduje inaczej, Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow
przy obecno$ci co najmniej 1/2 ogolnej liczby oséb uprawnionych do glosowania. W przypadku braku wymaganego quorum
Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ w drugim wyznaczonym przez Zarzad terminie, w ktorym uchwaly zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbe obecnych. Zarzad zwolujac Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze jednoczes$nie
wyznaczy¢ drugi termin odbycia Walnego Zgromadzenia (dla sytuacji opisanej w zdaniu poprzednim).

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow uwazane beda za waznie i skutecznie podjete rowniez bez odbywania Zgromadzenia
jezeli uchwata ta zostanie podj¢ta w formie pisemnej tzn. podpisana zostanie przez co najmniej 1/2 ogblnej liczby osdb
upowaznionych do glosowania, lub, w przypadku wigkszosci kwalifikowanej - jesli taka zostata zastrzezona w niniejszym
Statucie dla poszczegdlnych uchwat - odpowiedniej wigkszosci, z zastrzezeniem, ze projekt uchwaty zostat dorgczony wszystkim
cztonkom na adres podany przez cztonka jako aktualny.

§25

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad i odbywa si¢ corocznie, najpdzniej w kwietniu; w przypadku nie
zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w tym terminie prawo jego zwotania przystuguje Komisji Rewizyjnej,
z odpowiednim zachowaniem nizej okreslonych zasad.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw Organizacji listami poleconymi, wystanymi najp6zniej na
21 dni przed terminem planowanego zgromadzenia.

Ewentualne wnioski cztonkéw w przedmiocie zmiany lub uzupehienia porzadku obrad powinny wptynaé do Zarzadu najpozniej
na 14 dni przed terminem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku uzupetnienia porzadku obrad w trybie okres§lonym w ust. 3 niniejszego paragrafu, Zarzad wysyta czlonkom listem
poleconym uzupetniony porzadek obrad co najmniej 7 dni przed terminem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



5. Sprawy nie objete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jedynie wowczas,
gdy wniosek o uzupetnienie porzadku obrad uzyska poparcie wigkszosci 3/4, przy obecno$ci co najmniej 3/4 wszystkich
cztonkoéw Organizacji.

§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwola¢ Zarzad z wilasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny
wniosek co najmniej pigciu cztonkéw Organizacji.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ilekro¢ uzna to za wskazane, a Zarzad nie
zwola Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od zgloszenia wniosku o jego zwotanie.

3. Postanowienia paragrafu 27 ust.: 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§27

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, oprocz spraw okreslonych w innych postanowieniach
Statutu nalezy:

1. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, oraz Regulaminu Cztonkostwa w Organizacji jak rowniez

zmian tych regulaminow;

2. wytyczanie kierunkdéw oraz uchwalanie programow dziatania Organizacji;

3. uchwalanie rocznego budzetu Organizacji i przyjmowanie wykonania budzetu;

4. podejmowanie decyzji w sprawie zobowigzan dlugookresowych (ponad jeden rok) oraz zatwierdzanie preliminarza
budzetowego;
zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
7. podejmowanie uchwat o przystagpieniu Organizacji do innych organizacji.

o

Rozdzial VII
Zarzad

§ 28

1. Zarzad sktada si¢ z 5 — 9 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Na czele Zarzadu stoi Prezes, wybierany przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

3. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

4. Czlonkowie Zarzadu za swa dziatalno$¢ nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 29

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Organizacji.

2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie w formie uchwat wszelkich decyzji nie zastrzezonych Statutem dla innych wtadz Organizacji.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1. reprezentowanie Organizacji i dziatanie w jej imieniu w stosunkach z osobami trzecimi;
2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i przedktadanie sprawozdan z ich realizacja;
3. kierowanie dziatalnos$cig Organizacji zgodnie z postanowieniami Statutu i prowadzenie biezacych spraw Organizacji;
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powolywanie i rozwigzywanie oraz nadzorowanie sekcji specjalistycznych a takze ustalanie ich regulaminow;
prowadzenie ewidencji cztonkéw Organizacji, przyjmowanie nowych cztonkdw;

wykluczanie cztonkéw Organizacji,

przyznawanie nagrod i wyrdznien za wybitne osiagnig¢cia naukowe oraz dziatalno$¢ w ramach Organizacji;
zarzadzanie majatkiem finansowym Organizacji;

zwotywanie Walnych Zgromadzen i ustalanie dla nich porzadku obrad;

10. ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Organizacji;

11.nadawanie certyfikatow cztonkom Organizacji spetniajagcym kryteria okreslone w Statucie Organizacji.

©CoNo O~

4. Uchwaly Zarzadu wymagaja dla swej wazno$ci zwyklej wigkszosci glosow. Uchwaty moga by¢ podejmowane w formie
pisemne;j, bez koniecznosci odbywania zebrania Zarzadu.

5. Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na p6t roku.

§ 30

W zaleznosci od potrzeb Zarzad moze powolywaé dorazne lub state komisje problemowe, bedace organami pomocniczymi Zarzadu
przy opracowywaniu i realizacji okreslonych zadan.

Rozdzial VIII

Komisja Rewizyjna

§31

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-5 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w Organizacji.

§32

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli gospodarki finansowej Organizacji;
2. przedstawianie Zarzadowi wnioskoéw wynikajacych z kontroli oraz zadanie wyjasnien dotyczacych biezacej dziatalnosci
Organizacji;
3. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli dziatalno$ci Organizacji wraz z wnioskami w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg jednogtosnie. Uchwaly Komisji Rewizyjnej mogg by¢ podejmowane pisemnie,
bez koniecznoéci odbywania zebrania.



Rozdzial IX

Sposéb reprezentowania Organizacji oraz osoby upowaznione do zaciagania zobowigzan w imieniu Organizacji.

§33
Do reprezentowania Organizacji w stosunkach z osobami trzecimi, z zastrzezeniem wynikajacym z treSci paragrafu 34 Statutu,
uprawnieni s3:
1. Prezes Zarzadu i Wiceprezes - samodzielnie.
2. Dwaj cztonkowie Zarzadu - tacznie.

§ 34

W odniesieniu do zobowigzan finansowych powyzsze upowaznienie do dziatania w imieniu Organizacji odnosi si¢ wylacznie do
czynnosci zwyklego zarzadu w prowadzeniu biezacych spraw Organizacji. Kazdorazowa czynnos$¢ przekraczajaca zakres zwyklego
zarzadu, ktérej wynikiem moze by¢ zobowigzanie, ktorego laczna warto§¢ przekroczy 20.000 (dwadziescia tysiecy ) zt, wymaga
uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Rozdzial X

Gospodarka finansowa i majatek Organizacji

§35
Majatek Organizacji powstaje:
1. ze sktadek cztonkowskich;
2. z dotacji, darowizn, spadkow i zapisow;
3. z wplywow z dziatalnosci statutowe;.
§ 36

Organizacja nie prowadzi innej dzialalno$ci gospodarczej, poza dziatalnos$cia statutowsg lub z nig zwigzana, nie zacigga ani nie udziela
pozyczek ani kredytow.

§ 37

1. W celu zapewnienia $rodkéw finansowych koniecznych dla realizacji konkretnego zamierzenia (np. utworzenie strony
internetowej Organizacji, zorganizowania konferencji, sympozjum, zjazdu, kongresu lub targéw, wydanie publikacji, optacenie
sktadek cztonkowskich organizacji, do ktorych przystapi Organizacja, itp.), uchwata Walnego Zgromadzenia powoluje si¢
fundusz specjalny w wysoko$ci adekwatnej do planowanego zamierzenia.

2. Fundusz specjalny powstaje z wplat cztlonkdw organizacji oraz Srodkow finansowych uzyskanych na realizacj¢ planowanego
zamierzenia od osob trzecich i jest wlasnoscig Organizacji. Sposob jego wykorzystania i rozliczenia okresla uchwala Walnego
Zgromadzenia.

3. Wplaty na fundusz specjalny nie zastgpuja sktadek czlonkowskich, ktorych wysoko$¢, zaréwno sktadki jednorazowej
(wpisowego) jak i sktadek statych, okreslana jest corocznie przez Walne Zgromadzenie.

§38

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Organizacji, zasady obliczania sktadek a takze terminy ich wptat okreslaja uchwaty
Walnego Zgromadzenia, a takze regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.



§39
Rokiem rozrachunkowym Organizacji jest rok kalendarzowy.

Rozdzial XI

Zmiana Statutu i likwidacja Organizacji

§ 40

Organizacja moze zosta¢ rozwigzana w nastepujacych przypadkach:
1. obnizenia liczby cztonkdéw Organizacji ponizej przewidzianej przepisami prawa, lub
2. podjecia uchwaty o likwidacji Organizacji.

§ 41

1. Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub likwidacji Organizacji moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wickszoscig 2/3
glosow oddanych, przy obecnos$ci co najmniej 3/4 cztonkow.

2. W przypadku nie zebrania wlasciwego quorum, Zgromadzenie w sprawie zmiany statutu lub likwidacji Organizacji powinno
zostaé zwolane powtdrnie nie pozniej niz 30 dni od daty pierwszego Walnego Zgromadzenia; przy powtéornym zwotaniu,
uchwata o ktérej mowa w ust. I moze by¢ podjeta wigkszoscia 2/3 glosow oddanych bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

§ 42

1. W razie likwidacji Organizacji, majatek pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przeznaczony zostanie na cele spoteczne, ktdre
skonkretyzowane zostana w uchwale Walnego Zgromadzenia okres$lajacej sposob likwidacji.

2. Likwidatorami Organizacji beda czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwala Walnego Zgromadzenia wyznaczeni zostang
petnomocnicy Organizacji do spraw likwidacji Organizacji.

3. Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy ztozag Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie likwidacyjne i po jego zatwierdzeniu ztozg
do wlasciwego organu wniosek o wykreslenie Organizacji z rejestru.

§43

Ilekro¢ niniejszy Statut odwotuje si¢ do Kodeksu Etyki Udzielania Franczyzy, nalezy to rozumie¢ jako odwotanie si¢ do aktualnie
obowigzujacego Europejskiego Kodeksu Etyki Franczyzy Europejskiej Federacji Franczyzy (European Code of Ethics for
Franchising of the European Franchise Federation).



